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Le 13 février dernier, YNOV Campus et l’Urssaf Caisse nationale ont officialisé un partenariat d’envergure visant 
à renforcer la formation et l’insertion professionnelle des étudiants. Ce partenariat, initié par le campus 
de Toulouse, bénéficiera à différents établissements YNOV en France. Fruit de deux ans de collaboration 
avec les équipes de l’Urssaf Caisse nationale, il ouvre la voie à de nouvelles opportunités pour les étudiants et 
l’organisme.

Un partenariat stratégique pour des formations en phase avec les besoins du marché
Ce rapprochement avec l’Urssaf Caisse nationale illustre la volonté d’YNOV Campus de proposer à ses 
étudiants des opportunités professionnelles variées et pertinentes en lien avec leurs aspirations. L’Urssaf 
Caisse nationale, organisation à forte valeur humaine, mise sur l’alternance pour attirer les talents de demain 
et préparer les futurs salariés aux enjeux du secteur. La signature du partenariat a réuni dans les locaux du 
siège de l’Urssaf caisse nationale à Montreuil, les représentants d’YNOV et de l’Urssaf Caisse nationale, avec 
notamment côté YNOV Anil BENARD-DENDE - Directeur Général du Groupe YNOV, Géraldine LE CAER - Directrice 
et Cheffe d’établissement de Toulouse YNOV Campus, Pauline SERRA - Responsable Relations Entreprises de 
Toulouse YNOV Campus et Vincent BIGUET - Chargé de suivis & partenariats Grands Comptes de Toulouse 
YNOV Campus. Pour l’Urssaf Caisse nationale, Romain THEVENON – Directeur des Ressources Humaines, 
Nathalie GRILLON-ANGENEAU – Directrice Adjointe des Ressources Humaines, Sandrine MAES – Responsable 
Département Accompagnement RH et Florence BLAISE - Cheffe de projets RH. 

Des perspectives et des projets communs
L’objectif principal de ce partenariat est d’accompagner la montée en compétences des étudiants et de 
répondre aux besoins en recrutement de l’Urssaf Caisse nationale en particulier sur les sites de Toulouse, 
Lyon et Sophia Antipolis. Les recrutements concernent divers domaines et niveaux d’expertise, en lien avec les 
spécialisations enseignées chez YNOV. Le partenariat prévoit plusieurs actions concrètes :

Par ailleurs, une réflexion commune est engagée sur la création d’un diplôme spécifique en Assistance           
à Maîtrise d’Ouvrage (AMOA), répondant aux besoins de formation des futurs salariés dans ce domaine.

• Recrutement : diffusion d’offres d’alternance 
via la plateforme d’YNOV Ymatch et de CDI via le 
réseau des alumni, participation aux job dating 
des campus YNOV. 

• Pédagogie : intégration de projets Urssaf Caisse 
nationale dans le programme pédagogique (projets 
YDAYS un module pédagogique permettant aux 
étudiants de développer et concrétiser des projets 
concrets, hackathons, challenges).

• Filières concernées : recrutement en informatique 
(Spécialité Expert Cloud, Sécurité & Infrastructure, 
Développement web, logiciel mobile & IOT) et 
cybersécurité, aux niveaux troisième année de 
bachelor et première année de mastère.

• Communication et marque employeur : actions 
pour faire connaître l’Urssaf Caisse nationale aux 
étudiants, interventions en cours et organisation 
de tables rondes.   
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CONTACT
Pour toute demande d’information, de visuels ou d’interview, 
merci de contacter :

Arnaud Papaïx 
Chargé de communication - Toulouse Ynov Campus

k  arnaud.papaix@ynov.com 
m   05 82 95 88 98

À propos du Groupe Ynov 
Depuis plus de 10 ans, Ynov est le leader français dans la formation aux métiers du numérique, de la création 
et de l’innovation.

Ynov est présent dans 13 métropoles avec 13 campus et près de 10 000 étudiants inscrits dans ses 64 diplômes 
(BTS, Bachelors, Mastères, reconnus par l’État) répartis dans 12 filières d’excellence.

Le recrutement d’Ynov se singularise par son ouverture : 10% de bac pro, 20% de bac techno, 50% de bac 
généraux et 20% d’admission parallèle.

L’efficacité de notre pédagogie est validée par un taux d’employabilité en sortie de Mastère (+6mois) de 92% 
pour une rémunération moyenne supérieure à 36K€/an comparable aux Grandes Écoles.

EICAR, l’école de cinéma et d’audiovisuel, présente à Paris et Lyon avec plus de 1 600 étudiants, fait partie du 
Groupe Ynov

 
Pour en savoir plus : ynov.com

À propos de l’Urssaf 
Accompagner les employeurs et entrepreneurs dans le cadre d’une relation de service simple et personnalisée 
pour assurer la collecte des cotisations avec efficacité et équité, en tant que recouvreur social performant 
(0,30 % de frais de gestion), tels sont les enjeux majeurs des Urssaf. 

Sa raison d’être au sein de la Sécurité sociale : financer le modèle social français, avec 570 milliards d’euros 
encaissés auprès de 11,8 millions d’usagers. Sa mission sociale : garantir aux travailleurs le bénéfice d’une 
protection sociale (couverture santé, retraites, prestations familiales) liée à l’exercice de l’emploi dans un 
cadre légal. 

Sa mission économique : faciliter les démarches des entrepreneurs et garantir le respect des règles sociales 
indispensables à une concurrence équitable.

Des engagements forts pour accompagner les étudiants
L’Urssaf Caisse nationale a déjà engagé ses premières actions concrètes avec sa présence aux prochains job 
dating des campus de Toulouse, Lyon et Sophia Antipolis, marquant ainsi le début d’une collaboration 
durable.

Avec ce partenariat, YNOV Campus et l’Urssaf Caisse nationale conjuguent leurs expertises pour favoriser 
l’insertion professionnelle et accompagner la formation des talents de demain au service de l’intérêt 
général.

https://ynov.com/

